
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Сухоборская средняя общеобразовательная школа» 

 

План методической работы 

2022-2023 учебный год 
 Методическая тема: «Создание условий для обеспечения позитивной динамики школы 

как открытой системы, обладающей конкурентоспособностью, способствующей 

развитию образовательной среды на основе ФГОС и обновленных ФГОС НОО и ООО» 

Цель: повышение качества образовательного процесса через непрерывное развитие 

учительского потенциала, создание образовательного пространства, способствующего 

развитию ребенка, формированию стремления к саморазвитию и самосовершенствованию. 

Задачи: 

1. Обновление содержания образования через: 

1.1. Реализацию  обновленных ФГОС НОО (1кл.), ФГОС ООО (5кл.), ФГОС СОО в 

штатном режиме, а именно: 

− дальнейшую реализацию системно-деятельностного подхода в обучении; 

личностно-ориентированного образования; индивидуализация работы с учителями, 

обучающимися и родителями c целью реализации внешнего и внутреннего 

социального заказа, совершенствования системы открытого образования; 

− создание насыщенной информационно-образовательной среды, использование 

информационных технологий как средства повышения качества образования; 

− расширение сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного 

образования детей для организации внеурочной деятельности в рамках реализации 

ФГОС; 

− совершенствование внутришкольной модели системы оценки качества 

образования. 

2.Дальнейшее развитие кадрового потенциала через: 

− активизацию работы по развитию творческого и инновационного потенциала 

учительского корпуса за счет дальнейшей реализации мер стимулирования; 

− создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов 

через их участие в профессиональных конкурсах, проектно-исследовательскую 

деятельность, обучающие семинары, вебинары и курсовую подготовку; 

− продолжение работы по обобщению и транслированию передового 

педагогического опыта творчески работающих учителей через организацию и 

проведение методических дней, педагогических советов, открытых уроков, мастер-

классов; 

− обеспечение методического сопровождения образовательного процесса в рамках 

реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего 

образования. 

3.Совершенствование системы поддержки одаренных детей через: 

– выявление и развитие детской одарённости и поддержки детей в соответствии с их 

способностями, в том числе на основе инновационных технологий; 

− реализацию индивидуальных образовательных маршрутов (при наличии запроса), 

направленных на развитие интеллектуально-творческих способностей обучающихся; 

− расширение возможностей для участия способных и одарённых школьников в 

разных формах интеллектуально-творческой деятельности; 

− формирование исследовательских умений и навыков обучающихся на уроках и во 

внеурочной деятельности, предоставление им оптимальных возможностей для 

реализации индивидуальных творческих запросов через активизацию работы по 

организации проектно-исследовательской деятельности. 

 

 

 

 



Направления деятельности 

Основные 

направления 

деятельности 

Содержание работы Сроки Ответственный 

Повышение 

квалификации 

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по 

самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности 

Планируемый результат: адресная помощь педагогам в повышении 

квалификации 

Ревизия часов курсовой подготовки по повышению  

квалификации с учетом периода летнего 

самообразования педагогов 

сентябрь ЗДМР 

Составление перспективного плана повышения 

квалификации в связи с введением  обновленного 

ФГОС НОО, ФГОС ООО 

август, 

сентябрь 

ЗДМР 

Контроль за прохождением курсовой подготовки, 

корректировка плана повышения квалификации 

в течение 

года 

ЗДМР 

Составление отчётов о прохождении курсов 

повышения квалификации. 

в течение 

года 

ЗДМР 

Посещение конференций, методических семинаров, 

мастер-классов, видеолекций, участие в вебинарах 

в течение 

года 

ЗДМР, 

руководители 

ШМО 

Аттестация 

педагогических 

работников 

Цель: определение уровня профессиональной компетентности и создание 

условий для повышения квалификации педагогических работников. 

Планируемые результаты: создание условий для повышения квалификационной 

категории педагогов школы, адресная помощь педагогам 

Теоретический семинар «Нормативно- правовая база и 

методические рекомендации по вопросу аттестации» 

сентябрь ЗДМР 

Уточнение списка аттестуемых педагогов в 2022-2023 

учебном году 

август,  

сентябрь 

ЗДМР 

Наполнение документальной базы по аттестации сентябрь ЗДМР 

Консультация для аттестующихся педагогов «Анализ 

педагогической деятельности» 

октябрь ЗДМР 

Проведение  аттестации с целью подтверждения 

соответствия занимаемой должности 

в течение 

года 

ЗДМР 

Индивидуальные консультации по заполнению 

заявлений, документов для прохождения аттестации 

по 

графику 

ЗДМР 

Оформление стенда по аттестации сентябрь ЗДМР 

Оформление и размещение аналитических материалов 

к аттестации 

в течение 

года 

 ЗДМР 

Работа с 

педагогическими 

кадрами 
 

Цель: Совершенствование работы с педагогическими кадрами по самооценке 

деятельности и повышению профессиональной компетентности 

Планируемые результаты: распространение передового педагогического 

 опыта 
 

Организация участия педагогов  в профессиональных 

конкурсах и сетевых сообществах 

в течение 

года 

руководители 

ШМО 

Представление опыта работы на заседаниях ШМО в течение 

года 

руководители 

ШМО 

Организация выставок методической литературы  по 

итогам методических мероприятий 

в течение 

года 

учителя- 

предметники 

Публикация методических разработок учителей на 

профессиональных сайтах 

в течение 

года 

учителя- 

предметники 



Теоретический семинар «Приемы и методы 

повышения  мотивации к обучению».   

октябрь ЗДМР 

Теоретический семинар «Система методического 

сопровождения процесса формирования 

функциональной грамотности обучающихся через 

ВПР, ГИА, ОГЭ, PISA» 

декабрь ЗДМР 

Методический месячник «Современные требования к 

качеству урока – ориентиры на обновление 

содержания образования» 

февраль ЗДМР 

руководители 

ШМО 

Методическая неделя по теме: «Эффективный урок: 

действие, результат, следствие действия» 

- открытые уроки с последующим самоанализом; 

- разработка рекомендаций по итогам методической 

недели. 

март ЗДМР 

руководители 

ШМО 

Методическая  неделя по теме «ГИА и качество 

образования. Проблемы подготовки обучающихся к 

ОГЭ и ЕГЭ»  

апрель администрация 

Школа педагогического мастерства:  

-анализ и самоанализ урока; 

- составление технологической карты урока 

в течение 

года 

ЗДМР 

 Методическое и информационное сопровождение по 

введению и реализации обновленных  ФГОС НОО, 

ФГОС ООО 

в течение 

года 

ЗДМР 

Оказание адресной методической помощи учителям-

предметникам, подготовившим обучающихся, 

показавших низкие результаты на  ГИА, ВПР 

в течение 

года 

администрация 

Внеурочная 

деятельность по 

предметам 

Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала обучающихся 

Планируемые результаты: выявление и поддержка одаренных и активных 

детей, активизация познавательных интересов и творческой активности 
 

Проведение предметных недель:   

начальных классов, гуманитарных наук, естественно-

математических наук, физической культуры и ОБЖ 

по плану руководители 

ШМО 

 

Организация и проведение школьной ученической 

конференции по проектно-исследовательской 

деятельности 

март ЗДМР, 

руководители 

ШМО 

Работа с 

одаренными 

детьми 

 

Цель: выявление одаренных детей и создание условий, обеспечивающих их оптимальное 

развитие 

Планируемый результат:  расширение сети олимпиад и конкурсов школьников, 

формирование творческих компетентностей обучающихся 

 Обновление банка одаренных детей август ЗДМР, ЗДВР 

Проведение школьного этапа ВсОШ сентябрь-

октябрь 

ЗДМР 

Составление заявки на участие в муниципальном этапе  

ВсОШ 

ноябрь ЗДМР 

Участие в муниципальном этапе ВсОШ ноябрь-

декабрь 

ЗДМР 

 Участие в Международных и Всероссийских конкурсах, 

олимпиадах  

в течение 

года 

учителя-

предметники 

Проведение интеллектуальных марафонов в рамках 

предметных недель 

в течение 

года 

учителя-

предметники 

Организация участия школьников в предметных 

олимпиадах и конкурсах разного уровня 

в течение 

года 

учителя-

предметники 



Заседания 

методического 

совета 

Цель: организация и координация методического обеспечения образовательной 

деятельности 

Планируемый результат: обеспечение выполнения задач плана методической работы 

 Заседание № 1 
1. Обсуждение плана методической работы на 2022-

2023 учебный год. 

2 Рассмотрение  рабочих программ учебных 

предметов, учебных курсов, модулей. 

3. Составление перспективного плана повышения 

квалификации и плана аттестации педагогических 

кадров школы на 2022-2023 учебный год. 

август ЗДМР 

Заседание № 2 

1.Рассмотрение и утверждение плана работы 

школьных методических объединений. 

 2.Проведение школьного этапа Всероссийской 

олимпиады школьников. 

3. Подготовка к педагогическому совету 

«Современные педагогические технологии  как 

инструмент  поддержки обучающихся с трудностями 

в обучении». 

4. Согласование графика проведения предметных 

недель. 

сентябрь ЗДМР 

Заседание № 3 

1. Итоги Всероссийской олимпиады школьников. 

2. Организация и проведение школьной научно-

практической конференции обучающихся. 

3. Состояние работы по аттестации педагогических 

кадров. 

декабрь ЗДМР, 
руководители  
ШМО 

Заседание № 4 

1. Анализ деятельности по подготовке и  проведению 

ОГЭ-2023, ЕГЭ-2023. Изучение материалов и 

инструкций к ГИА. 

2. Анализ использования учителями  школы ЭОР и 

ЦОР в УВП. 

3.Формирование УМК на 2023/2024 учебный год. 

март  

ЗДМР 

 

Заседание № 5 

1. Анализ методической и инновационной работы за 

2022-2023 учебный год 

2.Итоги аттестации и повышения квалификации 

педагогов за 2022-2023 учебный год 

май ЗДМР 

Работа ШМО Цель: дальнейшее развитие и совершенствование методического обеспечения и роста 

профессионального мастерства педагогов 

Планируемые результаты: повышение уровня профессионального мастерства 

педагогов 

Выполнение плана работы ШМО, оформление протоколов по плану 

МО 

руководители 

ШМО 

Выступления педагогов по темам 

 самообразования 

на 

заседаниях 

ШМО, МС 

руководители 

ШМО 

Посещение уроков учителей с последующим обсуждением 

на ШМО, МС 

по плану 

МО 

руководители 

ШМО 

 Смотр-конкурс «Методический калейдоскоп» май руководители 

ШМО 



 

 


