
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Сухоборская средняя общеобразовательная школа» 

 

 

 

 

 

Выписка из основной образовательной программы 

основного общего образования 

 

Рабочая программа воспитания 

2024-2025 учебный год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Пояснительная записка 
Рабочая программа воспитания разработана с учетом: 

 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Федерального закона от 31.07.2020 №304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся»; 

 Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и 

Плана мероприятий по еѐ реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

 Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400); 

 Федерального государственного образовательного стандарта (далее — ФГОС) 

основного общего образования; 

 Приказа Министерства Просвещения РФ от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного общего образования»; 

 Распоряжения Правительства Курганской области от 08.09.2022 № 206 «О 

дополнительных мерах, направленных на патриотическое воспитание 

обучающихся в Курганской области». 

Рабочая программа воспитания является составной частью содержательного 

раздела основной образовательной программы ООО. 

Рабочая программа воспитания направлена на сохранение и укрепление 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, 

достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение 

Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память 

и преемственность поколений, единство народов России. 

Рабочая программа воспитания направлена на развитие личности обучающихся, в том 

числе укрепление психического здоровья и физическое воспитание, достижение ими 

результатов освоения программы начального общего образования. 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной 

деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими институтами воспитания. 

Рабочая программа воспитания предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности, правилам и нормам 

поведения в российском обществе; предусматривает историческое просвещение, 

формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Рабочая программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

 

Раздел 1. Целевой 

Цель и задачи воспитания обучающихся: 

-развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся: 



- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 

применения полученных знаний; 

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС ООО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

- осознание российской гражданской идентичности;  

- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения 

к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

 Воспитательная деятельность в МКОУ «Сухоборская СОШ» планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 

учѐтом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

Направления воспитания 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательнойдеятельности 

школы по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС ООО и отражает 

готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный 

опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

- гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры. 

- патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности. 

- духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры 

на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства. 

-физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с 

учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной 

и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

-трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 



достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности. 

-экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды. 

-ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

Целевые ориентиры результатов воспитания 

Целевые ориентиры, выделяемые в связи с возрастными особенностямиобучающихся 

уровня основного общего образования, заключаются в их готовности руководствоваться 

системой позитивных ценностных ориентаций и расширении опыта деятельности  на ее 

основе и в процессе реализации основных направлений воспитательной деятельности. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 

пространства. 

 

Целевые ориентирына уровне основного общего образования 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 

России, тысячелетней истории российской государственности на основе 

исторического просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 

интересов других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, школы, в том числе самоуправлении, 

ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание  

     Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и 

других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего 

края, своего народа, других народов России.  

Знающий и уважающий достижения нашей Родины – России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и 

защитников Отечества в прошлом и современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учѐтом национальной, 

религиозной принадлежности). 



Выражающий готовность оценивать своѐ поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с учѐтом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и 

литературе как части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве.  

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 

поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в 

художественном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных 

усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, 

безопасного поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, 

регулярную физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда 

для физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своѐ и других 

людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 

различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков 

трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной 

самореализации в российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению 



индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учѐтом личных и 

общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей 

их решения, значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их 

возможных последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учѐтом индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления 

знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, 

цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления 

опыта в естественно-научной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 

 
Раздел 2. Содержательный. 

 
Уклад образовательной организации 

Главные задачи современной школы – раскрытие способностей каждого ученика, 

воспитание личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире, 

а результат образования – это не только знания по конкретным дисциплинам, но и умение 

применять их в повседневной жизни, использовать в дальнейшем обучении». 

Миссия МКОУ  «Сухоборская СОШ» состоит в том, чтобы создать открытую безопасную 

образовательную среду и благоприятные условия для формирования образа успешного 

человека. Сознательное отношение к здоровью – путь к Успеху! Успешного в работе, 

квалифицированного и творческого работника должна подготовить школа. «Личность. 

Интеллект. Культура» – именно в них отражаются видение школы и основные ценности 

школы. Школа должна помочь детям взрастить потребность с каждым днем становиться 

лучше, научить быть толерантными и общительными. Поэтому именно ученик является 

основной ценностью всей жизни образовательного учреждения, он источник вдохновения 

учителя, педагога, директора.  

Социально-педагогическая миссия школы состоит в удовлетворении 

образовательных потребностей учащихся; обучении и воспитании на основе базовых 

ценностей творческих, свободно осуществляющих свой жизненный выбор личностей, 

адаптивных к любым изменениям в окружающей среде (социальной, природной), 

адекватно оценивающих свои способности и возможности в социальной и 

профессиональной жизни, стремящихся к вершинам жизненного успеха, в том числе 

профессионального, с целью их социальной и личностной реализации. Миссия школы 

также и в том, чтобы показать, как можно формировать социально успешную личность 

(как среди учащихся, так и среди педагогов), на основе выявления каждым субъектом 

образовательной процесса своих уникальных смыслов жизнедеятельности и развития, а не 

следования готовым «престижным» социальным сценариям. 



Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Сухоборская 

средняяобщеобразовательная школа» расположено в селе Сухоборское, Щучанского 

района Курганской области, в 10километрах от районного центра г. Щучье. 

Общественного транспорта нет. На территории сельского поселения находятся  

агропромышленный комплекс «Муза», сельский Дом культуры, библиотека, ФАП.  

Для организации социального партнерства заключены договора (соглашения) с 

МКУК «Щучанская межпоселенческая центральная библиотека»,ГБУ « Щучанская ЦРБ»,  

составлены планы совместной работы /мероприятий  с МКУК «Районный центр 

народного творчества», МО МВД России «Щучанский». 

В школе обучаются дети из 7 населенных пунктов, которые ежедневно находятся 

на подвозе школьными автобусами. Сформировано  11 классов – комплектов,   обучаются 

дети из многодетных семей, неполных семей, дети из малообеспеченных семей, дети с 

ОВЗ, опекаемые, дети-инвалиды.  

Процесс воспитания  основывается на следующих принципах взаимодействия 

педагогов и школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка 

при нахождении в школе; 

- ориентир на создание   психологически комфортной среды для каждого ребенка и 

взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и 

педагогов; 

-  реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

-  организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в МКОУ «Сухоборская СОШ»  являются следующие: 

-  ключевые общешкольные дела: «День Знаний», «День учителя», «День здоровья», 

«День неизвестного солдата», «День Героев Отечества», «Месячник оборонно-массовой и 

спортивной работы», «День Защитников Отечества», «День Победы», через которые 

осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогов и школьников 

- является коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективный анализ их результатов (Заседания актива РДДМ «Движение 

Первых», Заседание Совета обучающихся, МО классных руководителей); 

-  в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а 

также их социальная активность; 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках классов, 

кружков, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных 

и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий 

по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 В МКОУ «Сухоборская СОШ» функционирует Центр образования естественно-



научной и технологической направленностей «Точка роста», деятельность которого 

направлена на формирование современных компетенций и навыков у обучающихся для 

достижения образовательных результатов по предметным областям «Естественнонаучные 

предметы»,   «Технология», образовательных программ общего образования естественно-

научной и технологической направленностей, при реализации курсов внеурочной 

деятельности и дополнительных общеразвивающих программ технической 

направленностей. 

В школе созданы условия для занятий физической культурой и спортом. В наличии 

имеются спортивный зал, оснащение необходимым оборудованием позволяет 

организовать дополнительную образовательную деятельность и реализовать 

образовательную программу по физической культуре на начальном, основном и среднем 

уровнях образования. Также имеется актовый зал, кабинет технологии, лаборатории, 

мастерские, библиотека. 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в 

соответствующем модуле. 

Инвариантные модули: 

 Урочная деятельность 

 Внеурочная деятельность 

 Классное руководство 

 Основные школьные дела 

 Внешкольные мероприятия 

 Организация предметно-пространственной среды 

 Социальное партнерство 

 Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

 Самоуправление 

 Профилактика и безопасность 

 Профориентация 

Региональные модули: 

 Патриотическое воспитание 

 Трудовое воспитание 

Вариативные модули 

 Точка роста  

 Дополнительное образование 

 Детские общественные объединения 

 Школьные медиа 

 

1. Модуль«Урочная деятельность» 

        В реализации воспитательного потенциала урока педагогам важно ориентироваться 

на целевые приоритеты, связанные с возрастными особенностями обучающихся. 

Реализация педагогами-предметниками воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее: 

-максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на 

основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, 

заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

-включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям 

целевых ориентиров результатов воспитания, их учѐт 

вопределениивоспитательныхзадачуроков,занятий; 



-включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов,модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательнойработы; 

-

выборметодов,методик,технологий,оказывающихвоспитательноевоздействиеналичностьвс

оответствиисвоспитательнымидеалом,цельюи задачами воспитания, целевыми 

ориентирами результатов воспитания;реализациюприоритетавоспитания вучебной 

деятельности; 

-

привлечениевниманияобучающихсякценностномуаспектуизучаемыхнаурокахпредметов,я

вленийисобытий,инициированиеобсуждений,высказыванийсвоегомнения,выработкисвоег

оличностногоотношениякизучаемымсобытиям,явлениям,лицам; 

-применение интерактивных форм учебной работы — 

интеллектуальных,стимулирующихпознавательнуюмотивацию,игровыхметодик,дискусси

й,дающихвозможностьприобрестиопытведенияконструктивногодиалога;групповойработы

,котораяучитстроит 

отношенияидействоватьвкоманде,способствуетразвитиюкритическогомышления; 

-побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила 

общениясосверстникамиипедагогами,соответствующиеукладуобщеобразовательнойорган

изации,установлениеиподдержкудоброжелательнойатмосферы; 

-организацию шефства мотивированных и эрудированных 

обучающихсянаднеуспевающимиодноклассниками,втомчислесособымиобразовательными

потребностями,дающегообучающимсясоциальнозначимыйопытсотрудничестваивзаимной 

помощи; 

-

инициированиеиподдержкаисследовательскойдеятельностишкольниковврамкахреализаци

иимииндивидуальныхигрупповыхисследовательскихпроектов,втомчислеивоспитательной

направленности,чтодастобучающимся возможность приобрести навык самостоятельного 

решениятеоретическойпроблемы,навыкгенерированияиоформлениясобственныхидей,нав

ыкуважительногоотношениякчужимидеям,оформленнымвработахдругихисследователей,н

авыкпубличноговыступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания 

своейточкизрения. 

-

установлениедоверительныхотношениймеждуучителемиегоучениками,способствующихпо

зитивномувосприятиюобучающимисятребований и просьб учителя, привлечению их 

внимания к 

обсуждаемойнаурокеинформации,активизацииихпознавательнойдеятельности; 

-побуждениеобучающихсясоблюдатьнаурокеобщепринятыенормыповедения, 

правила общения со старшими (учителями) и 

сверстниками,принципыучебнойдисциплиныи самоорганизации 

2. Модуль«Внеурочнаядеятельность» 

Внеурочнаядеятельностьявляетсянеотъемлемойиобязательнойчастьюобразовательногопро

цесса.Воспитаниеназанятияхшкольныхкурсоввнеурочнойдеятельностиосуществляетсяпре

имущественночерез: 

-

вовлечениеобучающихсявинтереснуюиполезнуюдлянихдеятельность,котораяпредоставит

имвозможностьсамореализоватьсявней,приобрестисоциальнозначимыезнания,развитьвсеб

еважныедлясвоеголичностногоразвитиясоциальнозначимыеотношения, 

получитьопытучастиявсоциальнозначимыхделах; 

-формированиевкружках,секциях,клубах ит.п.детско-

взрослыхобщностей,которыемоглибыобъединятьдетейипедагоговобщимипозитивнымиэм

оциямиидоверительнымиотношениямидругкдругу; 

-созданиевдетскихобъединенияхтрадиций,задающихихчленамопределенныесоциально 



значимые формыповедения; 

-

поддержкуобучающихсясярковыраженнойлидерскойпозициейиустановкойнасохранениеи

поддержаниенакопленныхсоциальнозначимых традиций; 

-поощрениепедагогамидетскихинициативидетскогосамоуправления. 

Реализациявоспитательногопотенциалавнеурочнойдеятельностившколеосуществляетсявра

мкахследующих,выбранныхобучающимисякурсов,занятий: 

-

курсы,занятияпознавательной,научной,исследовательской,просветительскойнаправленнос

тинаправленныенапередачуобучающимсясоциальнозначимыхзнаний,развивающиеихлюбо

знательность,позволяющиепривлечьихвниманиекэкономическим,политическим,экологиче

ским,гуманитарнымпроблемамнашегообщества, формирующие их гуманистическое 

мировоззрение и научнуюкартинумира; 

-курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разныхвидов и жанров, 

создающие благоприятные условия для просоциальнойсамореализации обучающихся, 

направленные на раскрытие их творческихспособностей, формирование чувства вкуса и 

умения ценить прекрасное,на воспитание ценностного отношения к культуре и их общее 

духовно-

нравственноеразвитие,нараскрытиетворческого,умственногоифизическогопотенциалаобуч

ающихся,развитиеунихнавыковконструктивного общения, уменийработатьвкоманде; 

-

курсы,занятияоздоровительнойиспортивнойнаправленности,направленныенафизическое

развитиеобучающихся,развитиеихценностногоотношенияксвоемуздоровью,побуждениек

здоровомуобразужизни,воспитаниесилыволи,ответственности,формированиеустановокн

а защитуслабых. 

Курсвнеурочныхзанятий«Разговорыоважном» 

Курсвнеурочныхзанятий«Разговорыоважном»направленнаразвитие ценностного 

отношения школьников к своей Родине, населяющим ее людям,ее уникальной истории, 

богатой природе и культуре. Данный курс 

направленнаформированиевнутреннейпозицииличностишкольника,необходимойдля 

конструктивного и ответственного поведенияв обществе. Ведущая 

формадеятельностиданноговнеурочногозанятия—

беседасобучающимися.Такжеформамиорганизацииучебногозанятияслужат:игра,просмотр

видеоматериалов,работасинтерактивнымикарточками,работасаудиоматериаламиидругие.

Формыпроведенияучебныхзанятийподбираютсяпедагогомсучѐтомвозрастныхособенносте

йобучающихся, целии задач проводимогозанятия. 

Содержаниезанятийзатрагиваеттемы,связанныестрадиционными 

российскимиценностями,осмыслениемисторическогоопыта, 

формированиемпредставленийодостоинстве,чести,правахисвободахчеловека, культуре 

здорового образа жизни, ценности труда, ответственногоотношениячеловекакприроде. 

Занятия«Разговорыоважном»проводятсяеженедельно по понедельникам. 

Ответственнымизаорганизациюипроведениевнеурочныхзанятий«Разговорыоважно

м»являютсяклассныеруководители. 

Курсвнеурочныхзанятий«Россия- мои горизонты. Билет в будущее» 

Курс  внеурочной деятельности «Билет в будущее» соотнесен с рабочей программой 

воспитания в части формирования у обучающихся системных знаний о различных 

аспектах развития России и мира, приобщения обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе.Цель курса: 

формирование готовности к профессиональному самоопределению обучающихся 6-9 

классов. 

3. Модуль«Классноеруководство» 

Осуществляя работу с классом, руководитель класса организует работус коллективом 



класса, индивидуальную работу с обучающимися вверенногоему класса, работу с 

учителями, преподающими в данном классе, работу сродителямиобучающихсяилиих 

законными представителями. 

Реализациявоспитательногопотенциалаклассногоруководства. 

Работаскласснымколлективом: 

-планирование и проведение классных часов как часов плодотворного 

идоверительногообщенияпедагогаиобучающихся,основанныхнапринципахуважительного

отношениякличностиребенка,поддержкиактивнойпозициикаждогообучающегосявбеседе,п

редоставленияобучающимсявозможностиобсужденияипринятиярешенийпообсуждаемойп

роблеме,созданияблагоприятнойсредыдляобщения; 

-планированиеипроведениекурсавнеурочнойдеятельности,врамкахфедерального проекта 

«Разговорыо важном»; 

-инициированиеиподдержкуучастияклассавобщешкольныхмероприятиях, делах, оказание 

необходимой помощи обучающимся в ихподготовке,проведении и анализе; 

-

организацияинтересныхиполезныхдляличностногоразвитияобучающегосясовместныхдел(

познавательной,трудовой,спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, 

творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, –

вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым датьим возможность 

самореализоватьсяв них, а с другой,–установить иупрочить доверительные отношения с 

обучающимися класса, стать 

длянихзначимымвзрослым,задающимобразцыповедениявобществе; 

-сплочениеколлективаклассачерез:игрыитренингинасплочениеикомандообразование; 

походы и экскурсии, празднования в классе 

днейрождениядетей,включающиевсебяподготовленныеученическимимикрогруппамипозд

равления,сюрпризы,творческиеподаркиирозыгрыши,внутриклассныевечера,дающиекаждо

мушкольникувозможностьрефлексиисобственногоучастиявжизникласса; 

-выработкусовместнособучающимисяправилповедениякласса,помогающих освоить нормы 

и правила общения, которым они должныследоватьвшколе. 

Индивидуальнаяработасобучающимися: 

-изучение особенностей личностного развития обучающихся класса 

черезнаблюдениезаихповедениемвповседневнойжизни,вспециальносоздаваемыхпедагогич

ескихситуациях,виграх,беседахпонравственнымпроблемам;результатынаблюдениясверяю

тсясрезультатамибеседс 

родителями,учителями,атакже(принеобходимости)сошкольнымпсихологом; 

-

поддержкаобучающегосяврешенииважныхдлянегожизненныхпроблем(налаживаниевзаим

оотношенийсодноклассникамиилиучителями,выборпрофессии, вуза и 

дальнейшеготрудоустройства, успеваемость и 

т.п.),когдакаждаяпроблематрансформируетсяруководителемкласснымвзадачу для 

школьника, которую они совместно стараются решить, 

черезчастныебеседыиндивидуальноивместесихродителями,сдругимиобучающимисякласса 

-индивидуальнаяработас обучающимисякласса,направленнаяназаполнение ими личных 

портфолио, в которых дети не просто фиксируютсвои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения, но и входе индивидуальных неформальных бесед с классным 

руководителем вначале каждого года планируют их, а в конце года – вместе 

анализируютсвои успехи инеудачи. 

Работасучителями-предметниками,преподающимивклассе: 

-регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные 

наформированиеединствамненийитребованийпедагоговповопросамобученияивоспитания,

предупреждениеиразрешениеконфликтовмеждуучителями и обучающимися; 

-проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем 



класса,интеграциювоспитательныхвлиянийпедагоговнаобучающихся,привлечениеучителе

й-

предметниковкучастиювклассныхделах,дающихимвозможностьлучшеузнаватьипонимать

детей,общаясьинаблюдаяихвовнеучебнойобстановке,участвоватьвродительскихсобраниях

класса; 

Работасродителямиобучающихсяилиихзаконнымипредставителями: 

-организацию и проведение регулярных родительских встреч, 

регулярноеинформированиеродителейошкольныхуспехахипроблемахобучающихся, их 

положении в классе, о жизни класса в целом, 

помощьродителямиинымчленамсемьивустановленииконструктивноговзаимодействия и 

партнѐрских отношений с учителями, администрациейшколы; 

-

созданиеиорганизациюработыродительскогоактивакласса,участвующеговрешениивопросо

ввоспитанияиобучениявклассе,школе,являющимисячленами Совета родителей; 

-

привлечениеродителей(законныхпредставителей),членовсемейобучающихсякорганизации

ипроведениювоспитательныхдел,мероприятийвклассе и школе; 

-проведение в классе праздников, фестивалей, конкурсов, соревнований иорганизация на 

базе класса семейных праздников, родительских клубов,конкурсов и других мероприятий, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

4. Модуль«Основные школьные дела» 

Реализациявоспитательногопотенциалашколыпредусматривает: 

- 

общешкольныепраздники,ежегодныетворческие(театрализованные,музыкальные,литерат

урныеит.п.)мероприятия,связанныес(общероссийскими, региональными) праздниками, 

памятными датами, вкоторых участвуютвсеклассы; 

- 

еженедельнуюцеремониюподнятия(спуска)государственногофлагаРоссийскойФедераци

и; 

-участие во всероссийских акциях, посвящѐнных значимым событиям вРоссии,мире; 

- 

торжественныемероприятия,связанныесзавершениемобразования,переходомнаследующ

ийуровеньобразования,символизирующиеприобретениеновыхсоциальныхстатусоввобще

образовательнойорганизации,обществе; 

- 

церемониинаграждения(поитогамучебногогода)обучающихсяипедагоговзаучастиевжизн

иобщеобразовательнойорганизации,достижения в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, вклад в развитие школы,своего села, округа; 

- 

социальныепроекты,совместноразрабатываемыеиреализуемыеобучающимисяипедагогам

и,комплексыделблаготворительной,экологической,патриотической,трудовойи 

др.направленности; 

- проводимые для жителей села и организуемые совместно с семьямиобучающихся 

праздники, фестивали, представления в связи с памятнымидатами,значимыми 

событиями для односельчан; 

- разновозрастные сборы, выездные события, включающие 

всебякомплексколлективныхтворческихделгражданской,патриотической,историко-

краеведческой,экологической,трудовой,спортивно-оздоровительнойидр.направленности; 

-вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела 

вразныхролях(сценаристов,постановщиков,исполнителей,корреспондентов,ведущих,муз

ыкальныхредакторов,ответственных за  оборудование, за приглашение и встречугостей 

ит.д.), 



помощьобучающимсявосвоениинавыковподготовки,проведения,анализаобщешкольныхд

ел; 

- 

наблюдениезаповедениемобучающихсявситуацияхподготовки,проведения,анализаоснов

ныхшкольныхдел,мероприятий,ихотношениями с обучающимися разных возрастов, с 

педагогами и другимивзрослыми. 

 Общешкольныедела–этоглавныетрадиционныедела,вкоторыхпринимает участие 

большая часть обучающихся и которые 

обязательнопланируются,готовятся,проводятсяианализируютсясовестнопедагогамиидет

ьми.Это,комплексколлективныхтворческихдел,интересных изначимых для 

обучающихся, объединяющих их вместе с педагогами 

вединыйколлектив.Ключевыеобщешкольныеделаобеспечиваютвключенностьвнихболь

шогочисладетейивзрослых,способствуютинтенсификацииихобщения,ставятихвответств

еннуюпозициюкпроисходящемув 

школе.Введениеключевыхделвжизньшколыпомогаетпреодолетьмероприятийныйхаракт

ервоспитания,сводящийсякнаборумероприятий,организуемыхпедагогамидлядетей. 

Дляэтогоиспользуютсяследующиеформыработы: 

Навнешкольномуровне: 

- социальныепроекты–

ежегодныесовместноразрабатываемыеиреализуемыеобучающимисяипедагогамиком

плексыдел(благотворительной,экологической,патриотической,трудовойнаправленно

сти),ориентированныенапреобразованиеокружающегошколусоциума. 

 - проводимыедляжителей 

селаиорганизуемыесовместноссемьямиобучающихсяспортивныесостязания,праздни

ки,фестивали,представления,которыеоткрываютвозможностидлятворческойсамореал

изации обучающихся и включают ихв деятельную заботу обокружающих. 

Нашкольномуровне 

-общешкольные праздники, концерты, торжественные линейки, 

ежегоднопроводимыетворческие(театрализованные,музыкальные,литературныеит.п.)

мероприятия,связанныесозначимымидлядетейипедагоговзнаменательнымидатамиив

которыхучаствуютвсеклассышколы; 

-мероприятияпредметныхимежпредметныхнедель,связанныесрешением 

задачконвергентногообразования,преодолениямеждисциплинарныхграницитесногов

заимодействияобщегоидополнительногообразования; 

-

торжественныеритуалыпосвящения,связанныеспереходомобучающихсянаследующу

юступеньобразования,символизирующиеприобретение ими новых социальных 

статусов в школе и развивающиешкольнуюидентичностьдетей; 

-церемониинаграждения(поитогамгода)школьниковипедагоговзаактивноеучастиев 

жизни школы,защиту чести школывконкурсах,соревнованиях, олимпиадах, 

значительный вклад в развитие школы. 

Этоспособствуетпоощрениюсоциальнойактивностидетей,развитиюпозитивныхмежл

ичностныхотношениймеждупедагогамиивоспитанниками,формированиючувствадове

рияиуважениядругкдругу. 

Науровнеклассов: 

-участиешкольныхклассоввреализацииобщешкольных ключевыхдел; 

-

проведениеврамкахклассаитоговогоанализадетьмиобщешкольныхключевыхдел,учас

тиепредставителейклассоввитоговоманализепроведенныхдел. 

Наиндивидуальномуровне: 

-

вовлечениеповозможностикаждогообучающегосявключевыеделашколыводнойизвоз



можныхдляних ролей; 

-индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в 

освоениинавыковподготовки,проведения ианализаключевыхдел; 

-

наблюдениезаповедениемобучающегосявситуацияхподготовки,проведенияианализак

лючевыхдел,заегоотношениямисосверстниками,старшимиимладшимишкольниками,

спедагогамиидругимивзрослыми; 

-при необходимости коррекция поведения обучающегося через 

частныебеседысним,черезвключениееговсовместнуюработусдругимидетьми,черезпр

едложениевзятьвследующемключевомделенасебярольответственного за 

тотилиинойфрагментобщейработы. 

Церемония поднятия (спуска) Государственного флага РоссийскойФедерации 

Церемонияподнятия(спуска)ГосударственногофлагаРоссийскойФедерацииявляетсяо

днимизважнейшихвоспитательныхсобытий,направленных на формирование чувства 

патриотизма и гражданственности 

ушкольников.ПоднятиеГосударственногофлагаРоссийскойФедерации является 

почѐтнойобязанностьюипоручаетсяобучающимся. 

  Поднятиефлагаосуществляетсявпервыйучебныйденькаждойучебной недели перед 

первым учебным занятием (уроком). Спуск 

Государственногофлагаосуществляетсявконцекаждойучебнойнеделипоокончании 

последнего учебного урока. Церемония Поднятия (спуска) 

ГосударственногофлагаРоссийскойФедерацииреализуетсяводномизтрехформатов:наприш

кольной территории у флагштока; в спортзале, рекреации. 

5. Модуль«Внешкольныемероприятия» 
Реализациявоспитательногопотенциалавнешкольныхмероприятийпредусматривает: 

-общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с    

социальнымипартнѐрами; 

-

внешкольныетематическиемероприятиявоспитательнойнаправленности,организуемыепеда

гогамипоизучаемымучебным предметам,курсам; 

-экскурсии, походы выходного 

дня,организуемыевклассахкласснымируководителями,втомчислесовместносродителями(з

аконнымипредставителями)обучающихсяспривлечениемихкпланированию,организации,п

роведению,оценкемероприятия; 

- литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии 

организуемыепедагогами,втомчислесовместнос родителями (законными представителями) 

обучающихся для изученияисторико-культурных мест, событий, биографий, природных 

иисторико-культурных ландшафтов,флоры ифауны идр.; 

-

выездныесобытия,включающиевсебякомплексколлективныхтворческихдел,впроцессекото

рыхскладываетсядетско-

взрослаяобщность,характеризующаясядоверительнымивзаимоотношениями,ответственны

мотношениемкделу,атмосферойэмоционально-психологического комфорта. 

6. Модуль«Организацияпредметно-пространственнойсреды» 

Предметно-пространственная среда в школе основывается на 

системеценностейпрограммывоспитания,являетсячастьюукладаиспособоморганизациивос

питательнойсреды,обогащаетвнутренниймирученика,способствует формированию у него 

чувства вкуса и стиля, создает 

атмосферупсихологическогокомфорта,поднимаетнастроение,предупреждает стрессовые 

ситуации, способствует позитивному восприятию обучающегосяшкольнойатмосферы. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-

пространственнойсредыпредусматривает: 



- оформлениевнешнеговидаздания,фасада,холлапривходев школу 

государственнойсимволикойРоссийскойФедерации; 

- организациюместапроведенияцеремонииподнятия(спуска)государственного флага 

РоссийскойФедерации; 

- организацию и поддержание в школе звукового пространства позитивнойдуховно-

нравственной,гражданско-патриотическойвоспитательнойнаправленности (звонки-

мелодии, музыка, информационные сообщения),исполнениегимна Российской Федерации; 

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холлпервого этажа, 

рекреации), содержащих в доступной, 

привлекательнойформеновостнуюинформациюпозитивногогражданско-

патриотического,духовно-

нравственногосодержания,фотоотчѐтыобинтересныхсобытиях,поздравленияпедагогови 

обучающихся и т.п.; 

- 

размещениенастенахШколырегулярносменяемыхэкспозиций:творческихработ,позволяющ

ихреализоватьшкольникамсвойтворческийпотенциал,атакжезнакомящихихсработамидруг

друга;картинопределенногохудожественногостиля,знакомящегообучающихсясразнообраз

иемэстетическогоосмыслениямира;фотоотчетовобинтересных событиях, происходящих в 

школе (проведенных ключевыхделах, интересных экскурсиях, походах, встречах с 

интересными людьмии т.п.); 

- поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

школе,доступныхибезопасныхрекреационныхзон,озеленениетерриториипри школе; 

- разработку,оформление,поддержаниеииспользованиеигровыхпространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного отдыха; 

- 

деятельностьклассныхруководителейвместесобучающимися,ихродителямипоблагоустрой

ству,оформлениюшкольныхаудиторий,пришкольнойтерритории; 

- событийный дизайн – оформление пространства проведения 

конкретныхшкольныхсобытий(праздников,церемоний,торжественныхлинеек,творческих 

вечеров,выставок,собраний,конференцийи т.п.); 

-разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций идр.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для 

воспитанияценностях,правилах,традициях,актуальных вопросах 

профилактикиибезопасности. 

7.  Модуль«Социальноепартнерство» 

Реализациявоспитательногопотенциаласоциальногопартнѐрствашколы предусматривает: 

- участиепредставителейорганизаций-партнѐров,втомчислевсоответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельныхмероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарногоплана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные,школьныепраздники,торжественныемероприятияит.п.); 

- участие представителей организаций-партнѐров в проведении 

отдельныхуроков,внеурочныхзанятий,внешкольныхмероприятийсоответствующейтемати

ческойнаправленности; 

- проведение на базе организаций-партнѐров отдельных уроков, 

занятий,внешкольныхмероприятий,акцийвоспитательнойнаправленности; 

- реализациясоциальныхпроектов,совместноразрабатываемыхобучающимися, педагогами 

с организациями-

партнѐрамиблаготворительной,экологической,патриотической,трудовойит.д.направленнос

ти,ориентированныхнавоспитаниеобучающихся, 

преобразованиеокружающегосоциума,позитивноевоздействиенасоциальноеокружение. 

8. Модуль«Взаимодействиесродителями(законнымипредставителями)» 

Работасродителями(законнымипредставителямиобучающихся)осуществляетсядляболееэф



фективногодостиженияцеливоспитания,которое обеспечивается согласованием позиций 

семьи и школы в данномвопросе.  

Работа с родителями или законными представителями 

обучающихсяосуществляетсяврамках следующихвидови формдеятельности: 

- создание и деятельность в школе, в классах родительского комитетов, Совета 

родителей,участвующего в обсуждении и решении вопросов воспитания, обучения 

исоциализациидетей; 

-

тематическиеродительскиевстречивклассах,общешкольныесобранияповопросамобразован

ияивоспитаниядетей,индивидуальныеконсультациисучителями-предметниками; 

- дниоткрытыхдверей,вовремякоторыхродителимогутпосещатьшкольные учебные и 

внеурочные занятия для получения представления оходеучебно-

воспитательногопроцессавшколе; 

- 

проведениетематическихсобраний(втомчислепоинициативеродителей),накоторыхродител

имогутполучатьрекомендацииповопросамвоспитания,консультациипсихологов,врачей,соц

иальныхработников,служителейтрадиционныхроссийскихрелигий,обмениваться опытом; 

- родительские форумы, интернет-сообщества, группы с участием педагогов, 

накоторых,обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется 

совместнаядеятельность; 

- 

общешкольныеродительскиесобрания,происходящиеврежимеобсуждениянаиболееострых

проблемобученияивоспитанияобучающихся; 

- участие родителей в психолого-педагогическом консилиуме;  

- привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и 

проведенииклассныхиобщешкольныхмероприятийвоспитательнойнаправленности; 

Наиндивидуальномуровне: 

- работаспециалистовпозапросуродителейдлярешенияострыхконфликтных ситуаций; 

- участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случаевозникновения 

острых проблем, связанных с обучением и воспитаниемконкретного ребенка; 

- индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательныхусилийпедагоговиродителей. 

 9. Модуль«Самоуправление» 

Обучающиеся имеют право на участие в управлении 

школывустановленномпорядке.Этоправообучающиесямогутреализоватьчерезсистемуучен

ическогосамоуправления — Совет обучающихся.Поддержкадетского самоуправления в 

школе помогает педагогам воспитывать в детяхинициативность, самостоятельность, 

ответственность, трудолюбие, 

чувствособственногодостоинства,предоставляетширокиевозможностидлясамовыраженияи

самореализации,подготавливая квзрослойжизни. 

Реализациявоспитательногопотенциаласистемыученическогосамоуправления в 

общеобразовательной организации на уровне 

основногообщегообразованияпредусматривает: 

- 

черезвовлечениеобучающихсявпланирование,организацию,проведениеианализобщешколь

ныхивнутриклассныхдел; 

- через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующуюроль, функций по 

контролю за порядком и чистотой в классе, уходом закласснойкомнатой,комнатными 

растениямии т.п. 

10. Модуль«Профилактикаибезопасность» 

Профилактика—этокомплексмерсоциально-психологического,медицинского и 

педагогического характера, направленных на 



нейтрализациювоздействияотрицательныхфакторовсоциальнойсредыналичность,предупре

ждениепротивоправныхилидругихотклоненийвповеденииобучающихся. 

Основныммеханизмомпрофилактикинегативныхпроявленийисоциальныхрисковсредиобуч

ающихсяявляетсявоспитательнаясистема школы — упорядоченная совокупность 

компонентоввоспитательного процесса (целей, субъектов воспитания, их 

деятельности,отношений,освоениясреды),взаимодействиеиинтеграциякоторыхобуславлив

аетналичиеспособностиобеспечиватьбезопаснуюикомфортнуюобразовательнуюсреду,целе

направленноиэффективносодействоватьразвитиюличностиребѐнка. 

Направления работы в данном модуле: 

1) профилактика противоправного поведения несовершеннолетних, воспитание 

законопослушного поведения через тематические классные часы и беседы с привлечением 

сотрудников полиции; 

- система классных часов по правовому воспитанию; 

- единый день правовых знаний; 

- встречи с работниками полиции. 

2) профилактика употребления ПАВ и наркотических средств через реализацию 

программ «Береги здоровье смолоду»; 

- реализация программы «Мы и закон» 

- акция «Мы –против наркотиков!» 

- анкетирование, направленное на ранее выявление наркопотребителей 

3) профилактика суицидального поведения через реализацию программы «Цени жизнь»; 

-  анкетирование на раннее выявление суицидальных проявлений; 

- повышение жизнестойкости через привлечение всех детей к внеурочной, социально 

значимой, спортивной, культурной жизни школы; 

- классные часы по профилактике буллинга 

4) профилактика проявлений терроризма и экстремизма в молодежной среде через 

тематические классные часы, мониторинги и тестирования;   

- анкетирование на раннее выявление проявлений экстремизма среди обучающихся. 

- мониторинг социальных сетей в целях выявления вовлеченности обучающихся   

группы противоправной направленности 

5)половое воспитание через тематические классные часы; 

- реализация программы полового воспитания 

6) антикоррупционное воспитание через тематические классные часы. 

- реализация программы по антикоррупционному воспитанию. 

- участие в конкурсе «Мы против коррупции!» 

Содержание модуля реализуется на классных часах. Основной формой является беседа, в 

процессе которой учащиеся приобретают теоретические знания. Наряду с беседами 

используются такие активные и деятельностные формы, как деловая игра, практикум, 

устный журнал, конкурс рисунков и газет, викторина, круглый стол, конкурс сочинений, 

защита проектов, которые способствуют развитию умений школьников. Причем 

практические формы работы необходимо чаще использовать в старших классах, учащиеся 

которых получили достаточное количество теоретических знаний на уроках и классных 

часах. По данному направлению организовано тесной сотрудничество с инспектором ПДН 

и участковым. 

Ежегодно проводится тестирование с целью выявления фактов жестокого обращения, 

социально-психологическое тестирование на предмет выявления вовлеченности в 

криминальные движения. Классными руководителями ведется ежемесячный мониторинг 

вовлеченности детей в запрещенные группы через социальные сети. 

11. Модуль«Профориентация» 

Совместная деятельность педагогических работников и 

обучающихсяпонаправлению«Профориентация»включаетпрофессиональноепросвещение,

диагностикуиконсультированиеповопросампрофориентации,организациюпрофессиональн



ыхпробобучающихся.Задачасовместнойдеятельности педагога и обучающегося – 

подготовить к осознанному 

выборусвоейбудущейпрофессиональнойдеятельности.Создаваяпрофориентационнозначим

ыепроблемныеситуации,формирующиеготовностьшкольникаквыбору,педагогактуализиру

етегопрофессиональноесамоопределение, позитивный взгляд на труд в 

постиндустриальном 

мире,охватывающийнетолькопрофессиональную,ноивнепрофессиональную 

составляющиетакой деятельности. 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной 

работышколыпредусматривает: 

- 

проведениецикловпрофориентационныхчасов,направленныхнаподготовкуобучающегосяк

осознанномупланированиюиреализации своего профессиональногобудущего; 

- профориентационные игры (симуляции, деловые игры, квесты, 

кейсы),расширяющиезнанияопрофессиях,способахвыборапрофессий,особенностях,услови

ях разнойпрофессиональнойдеятельности; 

- экскурсиинапредприятия,ворганизации,дающиеначальныепредставленияо 

существующих профессиях иусловиях работы; 

- 

посещениепрофориентационныхвыставок,ярмарокпрофессий,днейоткрытыхдверейворган

изациях профессионального,высшегообразования; 

- совместноеспедагогамиизучениеобучающимисяинтернет-

ресурсов,посвящѐнныхвыборупрофессий,прохождениепрофориентационногоонлайн-

тестирования,онлайн-

курсовпоинтересующимпрофессияминаправлениямпрофессиональногообразования; 

- участиевработевсероссийскихпрофориентационныхпроектов: «Проектория»; 

- индивидуальное психолого-педагогическое 

консультированиеобучающихсяиихродителей(законныхпредставителей)повопросамсклон

ностей,способностей,иныхиндивидуальныхособенностейобучающихся,которыемогутимет

ьзначениеввыбореимибудущейпрофессии;  

- освоение обучающимися основ профессии в рамках курсов по 

выбору,включѐнныхвчастьобразовательнойпрограммы,формируемуюучастникамиобразов

ательныхотношений,врамкахвнеурочнойдеятельностиидополнительногообразования. 

 12. Модуль «Патриотическое воспитание» 

Задача: организовать работу по формированию чувства любви к Родине, уважения к ее 

истории, культуре, традициям, нормам общественной жизни; создать условий для 

творчества детей, их гражданского становления и формирования активной жизненной 

позиции; организовать работу по утверждению в сознании и чувствах обучающихся 

патриотических ценностей, взглядов и убеждений, уважения к культурному и 

историческому прошлому России.  

Патриотическое воспитание -   целенаправленный процесс включения обучающихся в 

различные виды учебной и внеклассной работы, связанной по своему содержанию с 

развитием патриотизма и культуры межнациональных отношений, и стимулирования их 

активности по выработке у себя этих моральных качеств. 

Деятельность в рамках воспитательной работы данного модуля направлена на:  

 воспитание уважения к правам, свободам и обязанностям человека; 

 формирование ценностных представлений о любви к России, народам Российской 

Федерации, к своей малой Родине; 

 развитие нравственных представлений о долге, чести и достоинстве в контексте 

отношений к Отечеству, к согражданам, к семье; 

 формирование у учащихся представлений о ценностях культурно- исторического 

наследия России, уважительного отношения к национальным героям и культурным 



представлениям российского народа; 

 повышение уровня компетентности обучающихся в восприятии и интерпритации 

социально- экономических и политических процессов, и формирование на этой 

основе активной гражданской позиции и патриотической ответственности за судьбу 

страны; 

Формы  работы в данном направлении воспитательной деятельности:  

 мероприятия и проекты, направленные на развитие межпоколенного диалога (акция 

«Милосердие», акция «Обелиск», встречи с тружениками тыла, детьми войны, 

организация помощи матерям погибших воинов при исполнении служебных 

обязанностей); 

 проекты и отдельные мероприятия, направленные на исследования истории 

культурного наследия страны и региона; 

 исследовательские работы на уроках истории и обществознания, экскурсии в 

школьный музей; 

 деятельность патриотического клуба «Юный патриот». 

 13. Модуль «Трудовое воспитание» 

Задача модуля - организовывать работу, направленную на воспитание уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся 

результатов в труде, профессиональной деятельности. 

Содержательной основой трудового воспитания в школе являются два вида труда – 

учебный труд и общественно-полезный. 

Учебный труд предполагает умственный и физический. Умственный труд требует 

больших волевых усилий, терпения, усидчивости, целеустремлѐнности. Физический труд 

представлен в работе учащихся в учебных кабинетах технологии и на пришкольном 

участке. 

Общественно-полезный труд организуется в интересах каждого ученика и всего 

коллектива. Это и труд по самообслуживанию в школе и дома, бытовой труд дома, уход за 

насаждениями, волонтерская работа. 

Формами трудового воспитания являются: 

-индивидуальная форма (выполнение посильных трудовых поручений); 

- коллективная (общественно полезный и производительный труд во внеклассное время 

через практические занятия, необходимые воспитанникам для дальнейшей правильной 

адаптации в социуме); 

- групповая (акции, субботники, праздники на тему труда). 

 14. Модуль «Точка роста» 

 Центр образования естественно-научной и технологической  направленности 

«Точка роста» является общественным пространством МКОУ «Сухоборская СОШ», 

осуществляющей образовательную деятельность и направлен на формирование 

современных компетенций и навыков у обучающихся. 

  Центр выполняет функцию общественного пространства для развития 

общекультурных компетенций, цифровой грамотности, шахматного образования, 

проектной деятельности, творческой, социальной самореализации детей, педагогов, 

родительской общественности. Работа Центра «Точка роста» организуется по плану.  

 Основные цели модуля: 

-участие в реализации основных общеобразовательных программ в части предметных 

областей «Технология», «Информатика»,  «ОБЖ»  в том числе обеспечение внедрения 

обновленного содержания преподавания основных общеобразовательных программ в 

рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта 

«Образование»; 

-реализация разноуровневых дополнительных общеобразовательных программ 



естественно-научного профиля, а также иных программ в рамках внеурочной 

деятельности обучающихся; 

- обеспечение создания, апробации и внедрения модели равного доступа к современным 

общеобразовательным программам цифрового и гуманитарного профилей детям иных 

населенных пунктов сельских территорий; 

- внедрение сетевых форм реализации программ дополнительного образования; 

-организация внеурочной деятельности в каникулярный период; 

- разработка соответствующих образовательных программ, в том числе для пришкольных 

лагерей. 

-содействие развитию шахматного образования. 

-содействие созданию и развитию общественного движения школьников, направленного 

на личностное развитие, социальную активность через проектную деятельность, 

различные программы дополнительного образования детей. 

 15. Модуль «Дополнительное образование» 

Задача:реализовать воспитательный потенциал дополнительного образования для 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся, который осуществляется в 

рамках кружков, секций по дополнительные общеобразовательным (общеразвивающим) 

программам. 

 Дополнительное образование – это процесс свободно избранного ребенком 

освоения знаний, способов деятельности, ценностных ориентаций, направленных на 

удовлетворение интересов личности, ее склонностей, способностей и содействующей 

самореализации и культурной адаптации, входящих за рамки стандарта общего 

образования. Дополнительное образование ведется так же, как другие типы и виды 

образования по конкретным образовательным программам.  

Программами по дополнительному образованию охвачено 100 % обучающихся. 

Программа Направленность 

«Юный патриот» Социально-гуманитарная 

«Издательское дело» Социально-гуманитарная 

«Спортивные игры» Физкультурно-спортивная  

«Сделай сам» Техническая 

«Управление квадракоптером» Техническая 

«Первая помощь» Социально-гуманитарная 

«Робоквантум» Техническая 

«Легоконструирование» Техническая 

«Волшебный квиллинг» Техническая 

16. Модуль «Детские общественные  объединения» 

Задача: поддерживать деятельность функционирующего на базе школы  первичного 

отделения Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи 

«Движение первых». 

   Действующее на базе школы первичное отделение – это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и 

взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей. 

Воспитание в данном движении детей и молодежи осуществляется через:  

- утверждение и последовательную реализацию демократических процедур (выборы 

руководящих органов движения, подотчетность выборных органов общему сбору 

объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность 

получить социально значимый опыт гражданского поведения;                                                                                                             

- организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 



важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь 

другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, 

уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими 

делами могут являться: посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям 

(Операция «Открытка ветерану», «Ярмарка добрых дел», «Размышления о жизненных 

ценностях», «Подари улыбку, частичку своей души», акция «Милосердие»);                                                                                                                                                    

- совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-

просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, 

помощь в благоустройстве территории данных учреждений- совместные мероприятия с 

СДК с. Сухоборского, посещение сельской библиотеки);  участие школьников в работе на 

прилегающей к школе территории (работа в школьном саду, уход за деревьями и 

кустарниками, благоустройство клумб) и другие;                                                                                                                        

- организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь 

другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как 

внимание, забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать 

других – операция «УЮТ»,  «Скворечник», «Чистый двор», социальные проекты 

«Заговорили обелиски», «Сделаем село чистым»,  акция «Забота»;                                                                                                                  

- клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов движения для 

обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в школе, селе округе, 

совместного пения, празднования знаменательных для членов объединения событий – 

заседания школьного актива, «День самоуправления»;                                                                  

- лагерные сборы, проводимые в каникулярное время на базе школы (лагерь с 

дневным пребыванием). Здесь формируется костяк объединения, вырабатывается 

взаимопонимание, система отношений, выявляются лидеры, формируется атмосфера 

сообщества, формируется и апробируется набор значимых дел;                                                                                           

- рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризации движения, привлечения в него новых участников (проводятся в форме игр, 

квестов, театрализаций и т.п.);                                                                                   

- поддержку и развитие в движении его традиций и ритуалов, формирующих у 

ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что 

происходит в движении (реализуется посредством введения особой символики движения, 

проведения ежегодной церемонии посвящения в члены движения,  создания и поддержки  

Госпаблика  МКОУ «Сухоборская СОШ», проведения традиционных встреч – формы 

коллективного анализа проводимых детским объединением дел);                                                                      

- участие в волонтерских акциях, деятельности на благо конкретных людей и 

социального окружения в целом. Это может быть как участием школьников в проведении 

разовых акций, которые часто носят масштабный характер, так и постоянной 

деятельностью школьников - сбор волонтерского отряда, организация деятельности 

волонтеров в сфере пропаганды ЗОЖ, участие в муниципальном конкурсе «Лидер нового 

поколения». 

Организационно-методические мероприятия при реализации модуля: 

- семинары, практикумы для классных руководителей, педагогов-организаторов и 

обучающихся по реализации модуля «Детские общественные объединения». 

  17. Модуль «Школьные медиа» 

Задача: организовать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный 

потенциал. 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств 

распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной 

культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка 

творческой самореализации учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа 

реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности: 



- разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и 

консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через школьную 

газету «Школьный глобус») наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация 

общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов ученического 

самоуправления; 

- школьная газета для старшеклассников, на страницах которой ими размещаются 

материалы о вузах, колледжах и востребованных рабочих вакансиях, которые могут быть 

интересны школьникам - работа с сайтом школы «Дорога в будущее»; организуются 

конкурсы рассказов, поэтических произведений, сказок, репортажей и научно-популярных 

статей; проводятся круглые столы с обсуждением значимых учебных, социальных, 

всероссийский проект «ПроеКТОрия». 

- школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая 

видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, 

конкурсов, спектаклей, вечеров, дискотек; 

- разновозрастное сообщество школьников и педагогов, поддерживающее интернет-сайт 

школы и соответствующую группу в социальных сетях с целью освещения деятельности 

образовательной организации в информационном пространстве, привлечения внимания 

общественности к школе, информационного продвижения ценностей школы и 

организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и 

родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы;    

- школьная киностудия, в рамках которой создаются ролики, клипы, осуществляется 

монтаж познавательных, документальных, анимационных, художественных фильмов, с 

акцентом на этическое, эстетическое, патриотическое просвещение аудитории; 

-участие школьников в конкурсах школьных медиа. 

Раздел 3. Организационный 

Кадровое обеспечение 

МКОУ «Сухоборская СОШ» укомплектована кадрами, имеющими необходимый уровень 
квалификации.   

Для реализации воспитательных  задач задействованы: 
-ЗДВР, педагог –организатор, социальный педагог, педагог-психолог; 
- 11 классных руководителей (82% имеют высшее образование, 18%– средне-

специальное. Уровень квалификации: I квалификационная категория - 91%,  высшая 
категория -13%.  

По возрасту: до 40 лет – 1человек- 6,6%; до 50 лет-2 человека- 6,6  %, более 50  лет- 
8 человек, 86,8%).  
 Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в том числе с ОВЗ и 
других категорий, осуществляют классные руководители, педагог-психолог, социальный 
педагог, учитель-логопед, учитель-дефектолог. В школе работает социально - 
психологическая служба, Служба школьной медиации. 

В МКОУ «Сухоборская СОШ» выстроена система непрерывного 
профессионального развития и повышения квалификации педагогических работников, в 
том числе и классных руководителей.  
       Для достижения результатов  программы воспитания в ходе ее реализации 
предполагается оценка качества и результативности деятельности педагогических 
работников с целью коррекции их деятельности. 

Нормативно-методическое обеспечение 
- ежегодный приказ по школе «О назначении классных руководителей»; 
-должностные инструкции ЗДВР, социального педагога, педагога-психолога, педагога- 
организатора, классного руководителя; 
- план работы МО классных руководителей, школьного ППк, Службы школьной 
медиации;  
-Правила внутреннего распорядка; 
- Положение о классном руководстве; 
- Положение о Совете по профилактике безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних; 



- рабочая программа воспитания, календарный  план воспитательной работы; 
- планы воспитательной работы классных руководителей, план работы социального 
педагога, педагога-психолога. 
Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 
потребностями 
В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 
потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп 
(опекаемые, дети из семей СОП и др.), одарѐнных, с отклоняющимся поведением – 
создаются особые условия. 
На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих строится как 
максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда обеспечивает 
возможность включения каждого ребенка в различные формы жизни детского 
сообщества; рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации 
уникальности достижений каждого обучающегося с ОВЗ.  
На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности 
и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, 
приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными 
представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном 
образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в 
совместной деятельности.  
На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в 
классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских 
группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в 
команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной 
ситуации его развития.  
На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, 
праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития 
каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, 
событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в 
своих силах. 
Особые задачи воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями: 
- наладить эмоционально-положительное взаимодействие с окружающими для их 
успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 
- сформировать доброжелательное отношение к обучающимся и их семьям со 
стороны всех участников образовательных отношений;  
- построить воспитательную деятельность с учѐтом индивидуальных особенностей 
и возможностей каждого обучающегося; 
- обеспечить психолого-педагогическую поддержку семей обучающихся, содействие 
повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 
компетентности. 
При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 
школа ориентируется на: 
- формирование личности ребѐнка с особыми образовательными потребностями с 
использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 
методов воспитания; 
- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 
особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 
адекватных вспомогательных средств и педагогических приѐмов, организацией 
совместных форм работы воспитателей, педагога-психолога, учителя-логопеда, учителя-
дефектолога; 
- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 
обучающихся с особыми образовательными потребностями. 
Система поощрения социальной успешности и проявлений активной  
жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и  социальной 
успешности обучающихся  способствует формированию у обучающихся ориентации на 
активную жизненную позицию,      инициативность, максимально вовлекает их в совместную 
деятельность в  воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции 
и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 
- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 



награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 
обучающихся);   
- соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, качеству 
воспитывающей среды, существующей в укладе школы; 
- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 
следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости 
при выдвижении кандидатур); 
- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в  поощрениях, 
чрезмерно большие группы поощряемых и т. п.); 
- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 
индивидуальных и коллективных наград даѐт возможность стимулировать  как 
индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 
межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими 
награду); 
- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 
представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 
обучающихся, их представителей (с учѐтом наличия ученического самоуправления), 
сторонние организации, их статусных представителей; 
- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 
продлить стимулирующее действие системы поощрения). 
Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 
социальной успешности: индивидуальные и групповые.  
Фиксация достижений участников осуществляется в виде портфолио в течение учебного 
года. Портфолио должно включать:  
• артефакты признания – грамоты, поощрительные письма, фотографии призов и т. д.;  
• артефакты деятельности – рефераты, доклады, статьи, чертежи или фото изделий и т. д.  

Обучающиеся МКОУ «Сухоборская СОШ» поощряются за успехи в физкультурной, 
спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, добровольческой 
(волонтѐрской), экспериментальной и инновационной деятельности: 
- участие, занятие призовых мест, победы в предметных олимпиадах, интеллектуальных, 
творческих конкурсах и спортивных состязаниях, конкурсах самодеятельности и т.п.; 

- общественно полезную деятельность; 

- особо значимые в жизни школы благородные поступки. 
Формы поощрений социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции:  
объявление благодарности; награждение грамотой; вручение сертификатов и дипломов;  
направление на новогодний праздник для одаренных детей  района, области; объявление 
устной и (или) письменной благодарности (в частной беседе, в присутствии 
одноклассников, других учащихся (на линейках, собраниях, классных часах и др.), в 
присутствии родителей (законных представителей) обучающегося; размещение 
информации на стендах школы, на официальном сайте, в социальных сетях школы (с 
согласия обучающегося и его родителей (законных представителей).   

Решение о награждении принимается педагогическим советом, по представлению 
учителя, классного руководителя, заместителей директора, оргкомитета олимпиады, 
творческого, спортивного смотра-конкурса, педагогического совета в соответствии с 
положениями о проводимых конкурсах, олимпиадах, соревнованиях.  

Поощрения объявляются публично на линейках , доводятся до сведения учащихся и 
работников школы. Наиболее значимые достижения обучающихся отмечаются на 
торжественной церемонии награждения, которая проходит ежегодно в мае в каждом 
классном коллективе.  

Анализ воспитательного процесса 

          Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 
ориентирами ожидаемых результатов воспитания, личностными  результатами 
обучающихся на уровне основного общего образования, установленных ФГОС ООО. 
Основным методом анализа воспитательного процесса в МКОУ «Сухоборская  
СОШ» является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 
основных проблем и последующего их решения, с привлечением (при необходимости) 
внешних экспертов, специалистов. 
Планирование самоанализа воспитательного процесса включается в календарный план 
воспитательной работы. 



Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 
- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 
экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, 
реализующим воспитательный процесс; 
- приоритет анализа сущностных сторон воспитания.  
Ориентирует на изучение, прежде всего, не количественных, а качественных показателей, 
таких как: сохранение уклада школы, качество воспитывающей среды, содержание и 
разнообразие деятельности, стиль общения, характер отношений между педагогами, 
обучающимися и родителями (законными представителями); 
- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 
результатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 
работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, планирования 
воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной 
деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнѐрами); 
- распределѐнная ответственность за результаты личностного развития обучающихся 
ориентирует на понимание того, что личностное развитие обучающихся — это результат 
как организованного социального воспитания (в котором школа участвует наряду с 
другими социальными институтами), так и их стихийной социализации и саморазвития. 
Основные направления анализа воспитательного процесса: 
1.Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 
 Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является  динамика 
личностного развития обучающихся в каждом классе. 
Осуществляется анализ  классными руководителями совместно с заместителем директора 
с последующим обсуждением его результатов на  заседании методического объединения 
классных руководителей или педагогическом совете. 
Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 
саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 
Вопросы: какие прежде существовавшие проблемы личностного развития обучающихся 
удалось решить за минувший учебный год; какие  проблемы решить не удалось и почему; 
какие новые проблемы появились, над  чем далее предстоит работать педагогическому 
коллективу. 
2.Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 
        Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является  наличие в 
школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 
деятельности обучающихся и взрослых. 
          Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, классными 
руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 
обучающихся, актива совета обучающихся. Способами получения информации о 
состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических 
работников могут быть беседы с обучающимися и их родителями (законными 
представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 
Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 
руководителей или педагогическом совете. 
К обсуждению предлагаются вопросы качества: реализации воспитательного потенциала 
урочной деятельности; организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 
деятельности классных руководителей и их классов; проводимых общешкольных 
основных дел, мероприятий; внешкольных мероприятий; создания и поддержки 
предметно-пространственной среды; взаимодействия с родительским сообществом; 
деятельности ученического самоуправления; деятельности по профилактике и 
безопасности; реализации потенциала социального партнѐрства; деятельности по 
профориентации обучающихся; работы школьных спортивных клубов. 
Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. Итоги самоанализа оформляются в виде 

отчѐта, составляемого заместителем директора по воспитанию, социализации и 

безопасности                                                                    обучающихся в конце учебного года, рассматриваются педагогическим 

советом.  
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