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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор (далее – Договор) между 

работодателем в лице директора МКОУ «Сухоборская средняя образовательная 

школа» Ваулина Елена Александровна, действующей на основании Устава, и 

работниками образовательного учреждения в лице председателя совета трудового 

коллектива МКОУ «Сухоборская средняя образовательная школа» Куликовой 

Елены Викторовны. 

Настоящий Договор разработан в соответствии с требованиями Трудового 

кодекса РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности», законом «Об образовании в РФ». 

Договор заключен в целях обеспечения социальных и трудовых гарантий 

работников, создания благоприятных условий деятельности работодателя, 

направлен на выполнение требований трудового законодательства и более высоких 

требований, предусмотренных настоящим договором. 

1.2. Отношения между сторонами строятся на основе равноправного 

партнерства, обоюдного доверия, взаимопонимания и ответственности. 

1.3. Настоящий Договор является правовым актом, регулирующим 

социально – трудовые, экономические и профессиональные отношения, 

заключаемый работниками и работодателями в лице их представителей (ст. 40 

Трудового кодекса РФ). 

1.4. Предметом настоящего Договора являются установленные 

законодательством, но конкретизированные дополнительные положения об 

условиях труда и его оплате, гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые 

работодателем в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными 

правовыми актами, соглашениями (ст. 41 Трудового кодекса РФ). 

1.5. В течение срока действия коллективного договора любая из сторон, его 

подписавшая, вправе по взаимной договоренности вносить в него уточнения и 

дополнения, направленные на улучшение социально-экономического положения 

членов трудового коллектива. Договоренность оформляется в письменном виде 

приложением к настоящему коллективному договору. 

1.6. Положения, включенные в настоящий договор, распространяются на 

работников МКОУ «Сухоборская СОШ» включая работников Чистовской 

основной общеобразовательной школы – филиала МКОУ «Сухоборская средняя 

общеобразовательная школа». 

1.7. Контроль за ходом Договора осуществляется сторонами социального 

партнерства, их представителями. 

1.8. Для подведения итогов выполнения Договора стороны обязуются 

проводить их обсуждение на собрании работников не реже двух раз в год. 

Инициатором такого обсуждения может выступать любая из сторон Договора. 

1.9. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального 

партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные 

ситуации, мешающие выполнению Договора. 

1.10. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, 

являются приложением к Договору и принимаются по согласованию с трудовым 

коллективом. 

1.11. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с Договором, другими 

нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, 

всех работников образовательного учреждения, а также всех вновь поступающих 



работников при их приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий Договора (путем проведения собраний, отчетов 

ответственных работников и др.). 

1.12. Договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и 

действует в течение 2021-2024 годов.  

Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия 

Договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.13. Стороны договорились, что текст Договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение трех дней после его подписания. 

Председатель Совета трудового коллектива обязуется разъяснять 

работникам положения Договора, содействовать его реализации. 

Заключившие Договор стороны несут ответственность за выполнение 

принятых обязательств в порядке, установленном действующим 

законодательством. 

1.14. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 

наименования организации, изменения типа государственного или муниципального 

учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем организации. 

1.15. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательного учреждения Договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации. 

1.16. При смене формы собственности образовательного учреждения 

Договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

При этом любая из сторон имеет право направить другой стороне 

предложения о заключении нового Договора или продлении действия прежнего на 

срок до трех лет. 

1.17. При ликвидации образовательного учреждения Договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.18. Стороны по договоренности имеют право продлить действие Договора 

на срок не более трех лет. 

Данный коллективный договор устанавливает минимальные социально-

экономические гарантии работников и не ограничивает права работодателя в 

расширении их при наличии собственного ресурсного обеспечения. 

 

II. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ РАБОТНИКОВ 

2. Стороны договорились, что: 

2.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются 

трудовым договором, отраслевым соглашением и настоящим Договором. Трудовой 

договор хранится у каждой из сторон. 

Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  

2.2. Работодатель обязуется: 



2.2.1. Трудовой договор заключать с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, 

один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. 

2.2.2. При заключении трудового договора с работником ознакомить его под 

роспись с настоящим Договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего 

трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими 

в образовательном учреждении. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 

ст. 57 Трудового кодекса РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий, они не 

должны ухудшать положение работника по сравнению с установленными 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными актами, 

Договором. 

По соглашению сторон в трудовой договор включать условия об испытании 

работника в целях его соответствия поручаемой работе. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения работы, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор 

заключать только в случаях, предусмотренных ст. 59 Трудового кодекса РФ. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем составления 

дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося 

неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с учетом 

положений настоящего Договора. 

2.2.6. Выполнять условия заключенного трудового договора. 

2.2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей ст. 72.2 Трудового кодекса РФ, 

ст. 74 Трудового кодекса РФ. 

2.2.8. Применение дисциплинарного взыскания за невыполнение или 

ненадлежащее выполнение работником трудовых обязанностей производится 

после предоставления работодателю письменного объяснения работника. Не 

допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ (ст. 192 Трудового кодекса РФ). 

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

норм профессионального поведения и Устава образовательного учреждения может 

быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном 

виде. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятое по его результатам решение 

могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника. 

2.2.9. Заблаговременно, не позднее, чем за 3 месяца, предъявлять в Совет 

трудового коллектива проекты приказов о сокращении численности штатов, 

планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список 

сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предлагаемые 

варианты трудоустройства; при сокращении численности или штата работников 

образовательного учреждения работодатель обязан сообщить об этом выборному 



органу в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, направить проект приказа, а также копии 

документов, являющихся основанием для принятия решения о сокращении штата. 

Выборный орган обязан в течение 7 дней со дня получения документов 

рассмотреть вопрос и выразить свое мотивированное мнение в письменной форме 

(ст. 82 Трудового кодекса РФ); 

Считать массовым для учреждения увольнение 8 % и выше от числа 

работающих в течение 90 календарных дней. 

2.2.10. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов лиц с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. При равной производительности и квалификации предпочтение на 

оставление на работе имеют: 

- пред пенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

- одинокие матери, имеющие детей до 16 лет; 

- одинокие отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

- награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; 

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.2.11. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 

ст. 81 Трудового кодекса РФ с работником-членом профсоюза по инициативе 

работодателя может быть произведено только с предварительного согласия 

выборного органа профсоюзной организации. 

Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 ст. 81 

Трудового кодекса РФ по инициативе работодателя с руководителем (его 

заместителями) выборного коллегиального органа первичной профсоюзной 

организации, выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций 

структурных подразделений организаций, не освобожденных от основной работы, 

а также с руководителем выборного органа первичной профсоюзной организации и 

его заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий 

допускается только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего 

выборного профсоюзного органа. 

2.2.12. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении 

численности штата (статьи 178, 180 Трудового кодекса РФ). 

2.2.13. При появлении новых рабочих мест в образовательном учреждении, в 

том числе и на определенный срок, обеспечивать приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 

образовательного учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

2.2.14. Заключать с работниками договоры о повышении квалификации, 

переквалификации, профессиональном обучении без отрыва от производства, а 

также о направлении работников на переподготовку. 

2.2.15. С учетом мнения (по согласованию) с выборным органом Совета 

трудового коллектива определять формы профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив 

развития учреждения. 



2.2.16. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 

один раз в три года. 

2.2.17. В случае высвобождения работников и одновременного создания 

рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников 

для трудоустройства на новых рабочих местах. 

2.2.18. В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 

Трудового кодекса РФ). 

2.2.19. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые, докторантам, аспирантам и соискателям в 

порядке, предусмотренном статьями 173-177 Трудового кодекса РФ. 

2.2.20. Содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, 

пройти переобучение и приобрести другую профессию. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176 

Трудового кодекса РФ, также работникам, получающим второе профессиональное 

образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым 

профессиям (если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, 

по направлению учреждения или органов управления образованием. 

2.2.21. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

работодателя, ее реорганизацией, а также сокращением численности и штата, с 

участием выборного органа профсоюзной организации (совета трудового 

коллектива). 

2.2.22. Предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнении по 

п. 2 ст. 81 Трудового кодекса РФ, свободное от работы время (не менее 2 часов в 

неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка. 

2.2.23. Не увольнять по сокращению штатов при любом экономическом 

состоянии работодателя следующие категории работников: 

- работников в период временной нетрудоспособности, а также во время 

пребывания работников в очередном, отпуске по уходе за ребенком, учебном 

отпуске; 

- одновременно двух работников из одной семьи. 

2.2.24. При принятии решений об увольнении работника, в случае признания 

его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации, учитывать возможность перевода 

педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья (ч. 3 ст. 81 Трудового кодекса РФ). 

2.3. Совет трудового коллектива обязуется: 



2.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем действующего 

законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых 

договоров с работниками. 

2.3.2. Инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в 

организации и делегировать в эту комиссию наиболее компетентных 

представителей Совета трудового коллектива. 

2.3.3. Участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению 

полной занятости и сохранению рабочих мест. 

2.3.4. Систематически, не менее одного раза в полугодие, проверять порядок 

ведения и хранения трудовых книжек работником образовательного учреждения. 

 

III. НОРМИРОВАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДА, РЕЖИМ РАБОТЫ 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. Режим рабочего времени образовательного учреждения определяется  

Правилами внутреннего трудового распорядка, а также учебным расписанием, 

годовым календарным учебным графиком, а также условиями трудового договора, 

должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них 

Уставом образовательного учреждения. 

3.2. Для руководящих работников, работников из числа, административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 

которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за 

ставку заработной платы. Для работников, занятых на работе с вредными 

условиями труда, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени – не более 36 часов в неделю. 

 3.4. Для работников устанавливается пятидневная непрерывная рабочая 

неделя с двумя выходными днями в неделю – суббота и воскресенье. 

 3.5. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на 

работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время 

(неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с 

разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время может 

устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный 

сторонами трудового договора срок. 

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе 

беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи 

в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для 

работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся 

основанием для обязательного установления неполного рабочего времени, а режим 

рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной 

работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, 

устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий 

производства (работы) у данного работодателя. 
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 3.6. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между 

занятиями. 

     Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале 

учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем 

году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением 

случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов. 

       Объём учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

       Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки  не может быть 

уменьшен   в  течение  учебного года   по  инициативе работодателя,  за 

исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и учебным 

программам, сокращения количества классов.  

Уменьшение учебной нагрузки  учителей без их согласия может 

осуществляться также в случаях: 

временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу за 

ребенком, а также отсутствующих в связи с  болезнью и по другим причинам;  

временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым прекращены 

трудовые отношения, и на место которого должен быть принят другой постоянный 

работник; 

восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в 

установленном законодательством порядке.  

В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение  

или уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной 

нагрузкой, предусмотренной в трудовом договоре,  а также изменение характера 

работы возможно только по взаимному соглашению сторон и в соответствии с 

законодательством РФ 

Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема 

учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, 

оговоренной в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон 

трудового договора, заключаемого в письменной форме, за исключением 

изменения объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону его 

снижения, предусмотренного пунктами 1.5 и 1.6 Порядка определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, 

утвержденного Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601. 

    Об изменениях объёма учебной нагрузки (увеличение или снижение), а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель 

обязан уведомить педагогических работников в письменной форме не позднее, чем 

за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением 

случаев, когда изменение объёма учебной нагрузки осуществляется по соглашению 

сторон трудового договора. 

 Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в 

неделю для методической работы и повышения квалификации. 

Рабочее время педагогических работников в период учебных занятий 

определяется учебным расписанием и выполнением всего круга обязанностей, 

которые возлагаются на учителя в соответствии с Правилами внутреннего 

трудового распорядка. 



Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 

отпусками работников, являются для них рабочим временем. В каникулярный 

период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, 

организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в 

пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 

учебной нагрузки (педагогической работы)), определенной им до начала каникул, и 

времени, необходимого для выполнения другой части педагогической работы с 

сохранением заработной платы в установленном порядке. График работы в 

каникулы утверждается приказом руководителя. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.) в 

пределах установленного им рабочего времени с соблюдением требований ТК РФ. 

3.7. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со ст. 99 Трудового кодекса РФ. 

Работа в сверхурочное время компенсируется соответствующей оплатой с 

дополнительным оформлением письменного согласия работника. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины. 

3.8. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения 

заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа образовательного учреждения. 

Без согласия работников допускается привлечение без их согласия в случаях, 

определенных частью третьей ст. 113 Трудового кодекса РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению руководителя. 

Привлечение работников образовательного учреждения к выполнению 

работы, не предусмотренной Уставом образовательного учреждения, Правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, должностными 

обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника, и с соблюдением 

требований статей 60, 97, 99 Трудового кодекса РФ. 

3.9. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха 

и питания, продолжительность которого не менее 30 минут, время перерыва 

определяется Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Стороны исходят из того, что с работниками, включая руководителей и их 

заместителей, реализующими основные и дополнительные общеобразовательные 

программы, предусматривающие применение электронного (удалённого) обучения 

и дистанционных (частично дистанционных) образовательных технологий, 

заключаются трудовые договоры, дополнительные соглашения к трудовому 

договору, предусматривающие такие технологии дистанционной работы. 

Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору 

может предусматриваться выполнение работником трудовой функции 

дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия трудового 

договора) либо временно (непрерывно в течение определенного трудовым 



договором или дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не 

превышающего шести месяцев, либо периодически при условии чередования 

периодов выполнения работником трудовой функции дистанционно и периодов 

выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте). 

 Особенности регулирования труда дистанционных работников установлены 

Главой 49.1. ТК РФ. 

3.10. Всем работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка, педагогическим работникам 

56 календарных дней. 

3.11. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 

истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательном учреждении, за 

второй и последующий годы работы – в любое время, в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. Отдельным категориям работников отпуск 

может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст. 122 Трудового 

кодекса РФ). 

3.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 

согласованию с СТК не позднее чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала (ст. 123 Трудового кодекса РФ) 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124, 125 Трудового 

кодекса РФ. 

3.13. В соответствии с законодательством работникам предоставляются 

ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- за работу с вредными условиями труда по результатам специальной оценки 

труда в соответствии с действующим законодательством. 

Работодатель с учетом своих производственных и финансовых 

возможностей может самостоятельно устанавливать другие дополнительные 

отпуска для работников в порядке и на условиях, определенных по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

3.14. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным 

основным оплачиваемым отпуском. 

3.15. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в случае 

временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 

отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска не позднее чем за 

две недели. 

Работникам, уволенным по инициативе работодателя, выплачивается 

денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. 

3.16. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 

10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до 

одного года в порядке и на условиях, определенными действующим 

законодательством. 



По соглашению сторон трудового договора длительный отпуск можно 

присоединить к ежегодному очередному оплачиваемому отпуску. 

3.17. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику 

по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, 

продолжительность их определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

3.18. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы, на основании письменного заявления работника в соответствии 

с требованиями статьи 128 Трудового кодекса РФ.  

3.19. Совет трудового коллектива обязуется: 

- осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства о 

труде в части времени отдыха; 

- обеспечивать контроль за своевременным и правильным распределением 

учебной нагрузки; 

- контролировать рациональное составление расписания уроков; 

- следить за порядком привлечения к работе педагогических работников в 

период осенних, зимних, весенних каникул. 

- следит за порядком компенсации в случаях привлечения работников к 

выполнению несвойственных им функций. 

- предоставлять работодателю свое мотивированное мнение при 

формировании графика отпусков образовательного учреждения. 

 

IV. ОПЛАТА ТРУДА И МАТЕРИАЛЬНОЕ СТИМУЛИРОВАНИЕ 

4.1. Обязанности работодателя. 

4.1.1. Устанавливает штатное расписание образовательного учреждения в 

соответствии с действующими нормативами, а также дифференцированные 

доплаты и надбавки к ставкам за совмещение профессий, должностей, выполнение 

особо важных работ, за работу в специализированных классах. 

4.1.2. Составляет тарификацию и не позднее 20 сентября выдает каждому 

работнику МКОУ «Сухоборская средняя общеобразовательная школа» выписку из 

тарификации для ознакомления и уточнения начислений, своевременно уточняет 

тарификацию в связи с изменениями нагрузки, стажа, присвоения категорий и т. п. 

4.1.3. Знакомит всех работников с условиями оплаты их труда, а также, по 

желанию работника, с табелем учета рабочего времени. 

4.1.4. Определяет возможности, создает условия, осуществляет 

функционирование и развитие структур для дополнительного получения 

финансовых средств. 

4.1.5. Регулярно информирует трудовой коллектив о размерах финансовых 

поступлений. 

Два раза в год делает финансовый отчет о продвижении полученных средств. 

4.2. Обязанности совета трудового коллектива. 

4.2.1. Осуществляет контроль за правильностью установления должностных 

окладов работников, за своевременным изменением заработной платы. 

4.2.2. Ходатайствует перед работодателем о поощрении (награждении) 

работников за высокие результаты труда, присвоении почетного звания, более 

высокой квалификации. 

4.2.3. Согласовывает возможности и условия получения дополнительных 

источников финансирования. 



4.2.4. При необходимости осуществляет контроль и вносит предложения по 

эффективному и целесообразному использованию финансовых средств. 

4.3. Совместные действия работодателя и совета трудового коллектива. 

4.3.1. Согласовывают штатное расписание и должностные оклады в 

соответствии с существующими нормативами. 

4.3.2. Ежегодно разрабатывают и выносят на утверждение общего собрания 

Положение о фонде оплаты труда. 

4.3.3. При наличии у работодателя финансовой возможности педагогическим 

работникам выплачивается ежемесячная денежная компенсация для обеспечения 

их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями. Данная 

компенсация выдается вместе с заработной платой, а также начисляется за время 

болезни работника и пребывания его в очередном отпуске. 

4.3.4. Заработная плата в образовательном учреждении выплачивается в 

соответствии с законодательством о труде два раза в месяц – 15 и 30 числа каждого 

месяца. 

4.3.5. Заработная плата работникам образовательного учреждения за время 

отпуска выплачивается не позднее, чем за 3 дня до его начала (ст. 136 Трудового 

кодекса РФ). 

4.3.6. Средний дневной заработок для оплаты отпусков, предоставляемый в 

календарных днях исчислять за последние три месяца путём деления суммы 

начисленной заработной платы на три и на 29,3 (среднемесячное число 

календарных дней). 

4.3.7. Время простоев не по вине работника, если работник предупредил 

администрацию о начале простоя, оплачивается из расчета не ниже двух третей 

средней заработной платы работника. Время простоя по вине работника оплате не 

подлежит; если простой произошел по причинам, не зависящим от работодателя и 

работника, и если работник в письменной форме предупредил работодателя о 

начале простоя, время простоя оплачивается в размере не менее 2/3 тарифной 

ставки работника (ст. 157 Трудового кодекса РФ). 

При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 

Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 

расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной 

платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов 

(денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

4.3.8. Педагогическим работникам при выходе на пенсию оплачивается 

единовременное пособие в размере одного должностного оклада. 

Работодатель обязуется осуществлять индексацию заработной платы в 

соответствии с действующим законодательством РФ. 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

5. Стороны пришли к соглашению о том что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях: 
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- при приеме на работу (статьи 64, 168, 220, 287, 259, 262 Трудового кодекса 

РФ); 

- при переводе на другую работу (статьи 72, 72.1, 72.2, 73, 74 Трудового 

кодекса РФ); 

- при увольнении (статьи 178, 179, 180, 82 Трудового кодекса РФ); 

- при оплате труда (статьи 142, 256 Трудового кодекса РФ); 

- при направлении в служебные командировки (статьи 167, 168 Трудового 

кодекса РФ); 

- при совмещении работы с обучением (статьи 173, 174, 177 Трудового 

кодекса РФ); 

- при вынужденном прекращении работы по вине работодателя (статьи 157, 

405, 414 Трудового кодекса РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (статьи 116-119, 

123-128 Трудового кодекса РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении; 

- в других случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечить права работников на обязательное социальное страхование 

и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами (ст. 2 Трудового кодекса РФ); 

5.2.2. Осуществлять страхование работников от несчастных случаев на 

производстве; 

5.2.3. Обеспечить обязательное медицинское страхование работающих, с 

выдачей полисов по медицинскому страхованию; 

5.2.4. Своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, 

определяемых законодательством. 

5.2.5. Разработать программу инвестирования средств для финансирования 

накопительной части трудовой пенсии работников; 

5.2.6. Своевременно и полностью перечислять средства в Пенсионный фонд 

для начисления страховых и накопительных пенсионных взносов всех работников 

образовательного учреждения; 

5.2.7. Определить время и место для питания работников образовательных 

учреждений; 

5.2.8. Производить полную компенсацию расходов на лечение, 

протезирование и другие виды медицинской и социальной помощи работникам, 

пострадавшим при несчастных случаях на производстве (при условии вины 

работодателя) и при профессиональном заболевании; гарантировать им: ежегодное 

предоставление путевок на санаторно-курортное лечение по медицинским 

показаниям с полной компенсацией их стоимости, возможность прохождения 

медобслуживания, консультаций, лечебно-профилактических мероприятий в 

других местностях, если эти услуги не могут быть оказаны по месту жительства 

работника; 

5.2.9. Соблюдать и предоставлять согласно статей 173-177 Трудового 

кодекса РФ гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

обучением: 

- работникам, направленным на обучение работодателем или поступающим 

самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные 

учреждения высшего профессионального образования независимо от их 



организационно-правовых форм по заочной и очно - заочной (вечерней) формам 

обучения, успешно обучающимся в этих учреждениях, работодатель предоставляет 

дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка; 

- работникам, обучающимся по заочной и очно - заочной (вечерней) формам 

обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных 

учреждениях высшего профессионального образования на период 10 учебных 

месяцев перед началом выполнения дипломного проекта (работы) или сдачи 

государственных экзаменов устанавливается по их желанию рабочая неделя, 

сокращенная на 7 часов.  

5.3. Предусмотреть льготы и компенсации, связанные с аттестацией: 

5.3.1. Сохранять в течение одного года уровень оплаты труда по ранее 

имевшейся квалификационной категории по заявлению работника при выходе на 

работу после: 

- длительной временной нетрудоспособности; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком; 

- нахождения в командировке на работе по специальности за рубежом; 

- нахождения в отпуске, предусмотренном Законом «Об образовании в РФ». 

5.3.2. Педагогическим и руководящим работникам, прекратившим 

педагогическую деятельность в связи с ликвидацией учреждения образования, 

сокращением численности или штата, уходом на пенсию, независимо от ее вида, в 

случае возобновления ими педагогической деятельности сохранить имевшуюся 

квалификационную категорию до окончания срока ее действия. 

5.3.3. Квалификационные категории (первая, высшая) учитываются в 

течение срока их действия, в том числе при возобновлении работы в должности, по 

которой присвоена квалификационная категория, независимо от перерывов в 

работе. 

5.3.3. При совпадении профиля работы (деятельности) по выполняемой 

работе, должностных обязанностей, учебных программ, в целях создания 

заинтересованности педагогических работников в выполнении педагогической 

работы по иной должности, по которой не установлена квалификационная 

категория, могут быть установлены условия оплаты труда с учетом имеющихся 

квалификационных категорий. 

5.4. Работодатель создаёт для работников, не соответствующих 

профстандартам, необходимые условия для совмещения работы с получением 

образования, предоставляет гарантии, установленные трудовым законодательством 

и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права. 

 5.5. В дни недели, свободные для работников, ведущих преподавательскую 

работу, от проведения занятий по расписанию, от выполнения непосредственно в 

организации иных обязанностей, установленных трудовыми договорами, 

регулируемых графиками и планами работ, а также выполнения дополнительных 

возложенных обязанностей за дополнительную оплату труда, обязательное 

присутствие в образовательном учреждении не требуется. 

При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ 

рекомендуется предусматривать для указанных работников свободный день с 

целью использования его для дополнительного профессионального образования, 

самообразования, подготовки к занятиям. 



 5.6. В должностной инструкции по должности «Учитель» предусматривать 

следующие обязанности, непосредственно связанные с составлением 

документации: 

- разработка рабочей программы по учебному предмету, курсам 

дисциплинам на основе примерных основных общеобразовательных программ, при 

выполнении этой работы не ограничивать право учителей на использование как 

типовых (без необходимости их перепечатки), так и авторских рабочих программ 

при соответствии их требованиям ФГОС; 

- осуществление контрольно-оценочной деятельности в образовательном 

процессе с использованием современных способов оценивания в условиях 

информационно-коммуникационных технологий, не допускать дублирования 

ведения электронных и бумажных журналов и дневников. 

 

VI. УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА 

6.1. Обязанности работодателя: 

6.1.1. Перед началом учебного года проверяет состояние подготовки 

образовательного учреждения к занятиям, соответствие санитарно-гигиеническим 

нормам температурного, воздушного, светового и водного режимов, по итогам 

составляется акт готовности образовательного учреждения к учебному году. 

6.1.2. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст. 219 Трудового кодекса РФ). 

6.1.3. Своевременно проводить инструктажи по охране труда с работниками, 

а также с учащимися при выполнении ими общественно полезного труда и 

проведении внешкольных мероприятий. 

6.1.4. Своевременно проводить расследование несчастных случаев с 

работающими и учащимися с составлением соответствующих актов. 

6.1.5. Работодатель обязан обеспечить проведение специальной оценки 

условий труда. 

6.1.6. Освобождать беременных женщин от работы с сохранением 

заработной платы для прохождения обязательного диспансерного обследования в 

медицинских учреждениях, если такие обследования не могут быть проведены во 

внерабочее время (ст. 93 Трудового кодекса РФ). 

6.1.7. Следить за тем, чтобы не привлекались без согласия к сверхурочным 

работам и работам в выходные дни женщины, имеющие детей в возрасте до 14 лет 

(ст. 99 Трудового кодекса РФ). 

6.1.8. Предоставлять женщинам, по их желанию, один дополнительный 

выходной день в месяц без сохранения заработной платы. 

6.1.9. Проводить обучение и проверку знаний по охране труда работников в 

сроки, установленные нормативными правовыми актами по охране труда. 

6.1.10. Организовывать в установленные сроки проведение медицинского 

осмотра работников, обязанных проходить периодический медицинский осмотр. 

6.1.11. Производить ремонт, стирку, сушку специальной одежды и 

специальной обуви, а также ее обезвреживание. 

6.1.12. Выделять средства на мероприятия по охране труда. 

6.1.13. Проводить аттестацию рабочих мест. 



6.1.14. Устанавливать по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от 

производства, индивидуальный режим работы. 

6.1.15. Обеспечивать обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве. 

6.2. Обязанности Совета трудового коллектива: 

6.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением норм и правил по охране 

труда, назначением пособий по временной нетрудоспособности. 

6.2.2. Принимать участие в проверке готовности школы к новому учебному 

году, подписывать акт о готовности образовательного учреждения. 

6.2.3. Участвовать в расследовании несчастных случаев. 

 

VII. ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ 

7.1. Обязанности работодателя: 

7.1.2. Создает условия труда, не наносящие вред здоровью работников 

образовательного учреждения. 

7.1.3. Предоставляет (безвозмездно) в распоряжение работников имеющиеся 

спортивные сооружения и инвентарь для организации спортивно-оздоровительной 

работы. 

7.1.4. На базе имеющейся столовой организует горячее питание для 

работников школы. 

7.1.5. Решает вопросы медицинского страхования сотрудников. 

7.2. Обязанности Совета трудового коллектива: 

7.2.1. Оказывает содействие работодателю в создании надлежащих условий 

труда и отдыха работающих, питании их в течение рабочего дня. 

7.2.2. Организует спортивно-оздоровительную работу. 

7.2.3. Организует культурный отдых коллектива. 

7.3. Работодатель содействует Совету трудового коллектива. 

7.3.1. Работодатель своевременно, в течение 10 дней, рассматривает 

обращения Совета трудового коллектива и дает мотивированный ответ. 

7.3.2. При необходимости оказывает помощь в ксерокопировании 

документов, в предоставлении транспорта, телефонной связи. 

7.3.3 Работодатель бесплатно предоставляет помещение с отоплением, 

нормальным освещением для собраний и конференций работников 

образовательного учреждения. 

7.3.4. Согласовывает с Советом трудового коллектива в случаях, пре-

дусмотренных законодательством и отраслевым соглашением, проекты приказов, 

распоряжений, постановлений, затрагивающих трудовые и социально-

экономические интересы работников образовательного учреждения. 

7.3.5. Работодатель решает все жилищные вопросы в пределах своих 

возможностей только с согласия Совета трудового коллектива школы. 

 

VIII. ПОРЯДОК РЕАЛИЗАЦИИ ДОГОВОРА И КОНТРОЛЬ ЗА ЕГО 

ВЫПОЛНЕНИЕМ 

8.1. Для контроля за выполнением условий договора и решением всех 

вопросов, возникающих в ходе его реализации, стороны, его подписавшие, создают 

двустороннюю комиссию и определяют порядок ее работы. 

 

 



 
 

 


